Nota da FECOSUL sobre a decisao do Ministro Flavio Dino na Medida Cautelar na
Acéo Direta de Inconstitucionalidade 8.041

A Federacao dos Empregados no Comércio de Bens e de Servigos do Estado do Rio
Grande do Sul — FECOSUL, vem, por meio desta nota, compartilhar a sua visdo sobre
a decisdo monocratica exarada na ag¢ao constitucional pela qual as entidades
patronais buscavam adiar a aplicacdo da Emenda Constitucional n°® 141/2026, que
instituiu o fim da escala 6 x 1 nas relagées de emprego no Brasil.

Em um primeiro ponto, a decisao de fato elimina inseguranca juridica causada sobre
as consequéncias da auséncia de acordo ou convencgao coletiva de trabalho para
regular a compensacao de jornada semanal no periodo de transi¢ao, para
distribuir as 42 horas semanais em 5 dias de trabalho. Com a possibilidade de
compensagao dentro da semana assegurada, retira-se a pressa que entidades
patronais vinham impondo aos sindicatos de trabalhadores, inclusive condicionando
reajustes salariais e clausulas sociais de convengdes coletivas a instituicao desse
regime compensatorio.

Por outro lado, a FECOSUL expressa a sua apreensao em relagao a decisao
monocratica exarada no ponto em que relativiza disposi¢des expressas da EC 141.
Como o préprio Ministro relator explica, a Emenda Constitucional, uma vez aprovada,
é texto da Constituicao. Assim, a inconstitucionalidade s6 ocorre em situagbes
extremas: tendéncia a abolir a forma federativa de Estado; o voto direto, secreto,
universal e periddico; a separagao dos Poderes; e os direitos e garantias individuais. A
EC 141, evidentemente, ndo incorre em nenhuma dessas situacoes.

Por esse motivo, ndo se vé motivos para que a decisdo determine “o afastamento das
travas temporais semanal e mensal relativas a fruicao dos repousos semanais
remunerados”, no ponto em que delibera sobre os regimes compensatoérios de jornada
e repouso semanal remunerado. A Emenda Constitucional, e, portanto, a propria
Constituicdo, em seu texto vigente, prevé regra clara para que a eventual adocéo de
regime compensatério se dé apenas através de negociagao coletiva e dentro do
mesmo més-calendario.

Causa preocupagao, também, a permissao para que, nos primeiros 90 dias de
vigéncia da EC 141, os Ministérios do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servicos; do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e
do Trabalho e Emprego editem normas sobre a compensacéo de descansos. Tal
determinagao contradiz a valorizagédo da negociagéo coletiva, que tem mais aptidao
para promover a adequagao setorial negociada, considerando particularidades de
cada setor econdmico, regionais e profissionais. Ao contrario, substitui a autonomia
coletiva da vontade por uma imposi¢cdo heterbnoma estatal, um modelo ja superado
para o estabelecimento de contrapartidas especificas e adequadas as diferentes
realidades.

Dessa forma, conclama a FECOSUL para o respeito a negociagéo coletiva e a
limitacdo da compensagao de repousos dentro do més-calendario, como aprovado
pelo Poder Legislativo. Inclusive, solicita-se aos Ministérios que nao relativizem tal
regra constitucional, sob pena de vulneragéo da protecao do direito ao descanso e
convivio social e afetivo dos trabalhadores tao arduamente conquistado.

Por fim, a FECOSUL, reafirma o seu compromisso na aplicagao integral dos principios
constitucionais inseridos na carta magna pela EC-95, bem como, seu compromisso



com o didlogo e com a negociagao coletiva, reafirmando sempre 0 seu compromisso
na defesa dos direitos da categoria comerciaria.

Porto alegre, 12 de novembro de 2026.
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